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EDITORIAL INTERLEADER
Mayores Rurales: ¢una oportunidad de diversificacion?

El envejecimiento de la poblacion, (medido como la cantidad de personas mayores de 65 anos, sobre el total de la
poblacion), se sitla en Castilla y Ledon en el 22,46%, lo que equivale, practicamente, a que un cuarto de la
poblacion de la Comunidad es mayor de 65 anos. Este envejecimiento es mas acusado, en los municipios de menor
tamano, llegando hasta el 41,66% en los de menos de 101 habitantes. (ver tabla 1). Pero ademas, es que en los
municipios de menos de 2000 habitantes, residen el 37 % de todos los mayores de Castilla y Ledn, esto es
209.640 personas. (Ver tabla 2)
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Tabla 1 Datos del INE. Censo de Poblacion y Viviendas del afio 2011.. (INE 2018). Tabla 2 Datos del INE. Censo de Poblacion y Viviendas del ano 2011.. (INE 2018).
Elaboracion propia. Elaboracién propia.

En la lucha contra la despoblacion, tanto las administraciones pulblicas, como los Grupos de Accidn Local y resto de
colectivos han apostado por atraer al mundo rural a familias y parejas jovenes. Sin embargo, en los Gltimos tiempos
se habla también de fijar residentes independientemente del ciclo vital en el que se encuentren y en este nuevo
enfoque se incluyen los jubilados que regresan al pueblo, que, aunque no activan la natalidad, si fomentan el
consumo Yy la actividad econémica..

El director de la catedra sobre Despoblamiento y Creatividad de la Universidad de Zaragoza, Luis Antonio Saez
Pérez, sostiene que los mayores, independientemente de la situacién de autonomia en la que se encuentren, son
generadores de economia en los municipios pequenos tanto en el comercio minorista y farmacéutico, en el ocio, en
la rehabilitacién y mantenimiento de viviendas, como en la promocién de trabajo en el sector servicios. “También de
cosas menos medibles como ser los motores de asociaciones culturales, de pensionistas y de hacer comunidad.
Ese capital social que hoy en dia llamamos resilencia”, y ademas, contribuyen al enraizamiento de las nuevas
generaciones en el entorno rural (por ejemplo, cuando se quedan al cuidado de los nietos en verano “y los dejan
sueltos por el pueblo”).

Lo cierto es que, hoy en dia, muchas zonas rurales se sostienen gracias a los mayores y a los jubilados que deciden
regresar a sus lugares de origen para disfrutar de su nueva vida, pese a que son pocos los que se empadronan o
apuestan por vivir mas de seis meses en ellos. Los hijos, la falta de asistencia médica, las condiciones de las
viviendas y la escasez de actividades sociales, son algunas de las razones para no asentarse definitivamente pese
a la tranquilidad y bienestar que para ellos supone vivir en un entorno mas placido y conocido..




Objetivo: facilitar la vida en los pueblos “a los que ya estan”, y a los que
puedan elegir un pueblo para vivir, “independientemente de su edad”

En este contexto, las medidas para facilitar la vida en los pueblos “a los que ya estan”, y a los que puedan elegir un
pueblo para vivir, “independientemente de su edad” en ambos casos, pueden contribuir al desarrollo rural. No
gueremos decir que se trate de ninguna panacea, ni que ésta, en si misma, sea la solucion a los problemas de
despoblamiento, ni de ausencia de actividad, pero pensamos puede contribuir a la diversificacion de la economia, en
algunas zonas.

También creemos que ningln movimiento, por pequeno que pueda parecer, de permanencia o vuelta a las zonas
rurales, debe ser dejado de lado, ya que se suma a los “indicadores de un cambio de tendencia, una vuelta al medio
rural, y como vemos no sélo por parte de la poblacién mas joven, sino de personas de edad en busca de calidad y de
un modo de vida mas cercano a sus raices, mas racional y en muchos casos, mas econémico”.

Asi, se deberian considerar como prioritarias las ayudas que faciliten que los mayores habiten en los pequenos
municipios, ya que responden a un doble objetivo de desarrollo rural: mejorar la calidad de vida en las zonas rurales
(ya que se beneficia el conjunto de la poblacion) y crear actividad econémica y empleo.

Medidas que abarcan desde la mejora de la habitabilidad de las viviendas con energia sostenible y barata, al
desarrollo del mundo de la domética y la telemedicina para favorecer la vida autbnoma; la movilidad a través del
transporte colaborativo; pasando por la creacion de empresas de servicios sociales, y la utilizacion de los recursos
existentes para la formacion y la socializacion.

En cualquier caso es importante “oir la voz de los mayores” y por ello muchos Grupos de Accion Local, incorporan en /
sus asambleas y juntas directivas a las asociaciones y grupos de personas mayores

Los Grupos de Accion Local son conscientes de la importancia de las acciones orientadas a la investigacion y analisis
de las politicas demograficas, al fomento del uso de las nuevas tecnologias por parte del colectivo de las personas
mayores, al fomento de los procesos de envejecimiento activo de caracter local en el medio rural, o la organizacion
de jornadas y seminarios orientados al sostenimiento de las personas mayores en el medio rural.

En este marco los GAL pretenden sensibilizar a las administraciones competentes en el desarrollo rural
(comunitarias, nacionales, autonémicas y locales) sobre la atencion de las personas mayores en entornos '
especialmente despoblados y aislados, y dar a entender que dicha poblacion sigue siendo un activo importante y
necesario.

DATOS DE CONTACTO

NORDESTE DE SALAMANCA

Sede : C/Teresa Herreron® 1
37797 CALZADA DE VALDUNCIEL
TELEFONO: 923310405

E-MAIL: nordestesalamanca@telefonica.net

WEB: http://www.nordestesalamanca.com



ATENCION A LA DEPENDENCIA, PROMOCION DE LA AU-
TONOMIA PERSONAL Y EMPLEO

U pleo y competitividad del territorio

\ FUSTIFICACION DEL PROYECTO

&_ La poblacion rural que puede tener acceso a los servicios sociales, en el marco del catalogo de servi-
cios de la Junta de Castilla y Leon, en funcion de su situacion de dependencia y/o discapacidad, no
esta lo suficientemente definida, ya que como hemos visto, esta formada por el colectivo de personas

que poseen un reconocimiento de su situacion.

Sin embargo existen potenciales usuarios “no reconocidos” y por tanto “desconocidos”, que bien no
aceden, por miltiples causas, a la informacion; que satisfacen sus necesidades, en muchas ocasio-
nes de forma precaria, a través de las redes de apoyo familiar; o que sufren cambios relacionados con
la edad o con situaciones sobrevenidas, que modifican su situacion, sin que accedan a este reconoci-
miento. También existen personas en situacion de predependencia: aquellas que, sin llegar a cumplir
los criterios para ser consideradas dependientes, tienen discapacidad moderada para alguna activi-
dad de la vida diaria o discapacidad en diversos grados de severidad para actividades instrumentales

de la vida diaria.

Por otro lado el Catalogo de Servicios Sociales, no esta suficientemente implantado en el medio rural,
ya que depende de la “cartera de servicios disponibles”, que prestan entidades publicas y privadas y
que no estan suficientemente presentes en el medio rural, entre otros motivos, por la insuficiente re-

lacion entre la poblacion “realmente dependiente” y estas entidades.

A esta situacion, se suman dos problemas: la carencia de métodos y herramientas innovadoras para
la prestacion de algunos servicios, con el concurso de las nuevas tecnologias y la carencia de profe-
sionales, con la suficiente formacion para prestar los servicios necesarios a la poblacion dependien-

te.

Este proyecto procura la promocion de la autonomia personal de personas en
situacion de dependencia residentes en el medio rural y promueve el em-
pleo mediante el desarrollo de una cartera de servicios, en el marco de vigen-
cia de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y
Leon, desarrollada mediante el Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y
Leon aprobado por el decreto 58/2014 de 11 de diciembre.

\

dependencia
y empleo




Constituye una oportunidad para la mejora del bienestar social; un vector de cohesion social y territo-
rial - equiparando la calldad de los serviclos sea cual sea el lugar en el que se presten- y un nuevo ya-
cimiento de empleo con gran potencial de crecimiento que se debe aprovechar.

TALLER FORMATIVO

CARTERA INCLUSIVA
DE SERVICIOS

UNA OPORTUNIDAD DEEMPLEOC Y
COMPETITIVIDAD EN EL TERRITORIO
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OBJETIVO DEL PROYECTO
Definir e implantar una cartera de servicios sociales para personas dependientes adaptada a cada zona de
actuacion, que genere empleo y contribuya a la diversificacion econémica rural, que contribuya a mejorar el nivel de /

vida de la poblacion dependiente y con discapacidad, favoreciendo la inclusion social (equidad social).

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Elaborar un estudio de las necesidades de las personas dependientes, asi como un mapa potencial de los recursos

especificos, con respecto al nuevo catalogo de servicios sociales vigente del mes de diciembre de 2014.

Realizar las adaptaciones en el catalogo de servicios, en aquellos aspectos donde se haya detectado la necesidad, a
los recursos del entorno y al nimero de personas que lo demandan, logrando en cada comarca un diseino

personalizado de servicios sociales ajustado a las necesidades de la persona.

Fomentar Ila utilizacion de la innovacion tecnologica y la innovacion en productos de apoyo en la promocion de Ia

autonomia personal.

Definir los promotores que puedan desarrollar las prestaciones de servicio que necesitan las personas
dependientes. /

-Estudiar Ia viabilidad de la prestacion del servicio (viabilidad economica, financiera y técnica)
-Definicion de los cambios organizativos necesarios por parte de las entidades privadas sociales (nuevos roles como
el gestor de caso operativo, el gestor de contexto, la puesta en marcha de equipos itinerantes, nuevos perfiles

profesionales, coordinacion con gestor de caso estratégico de la Gerencia Servicios Sociales, etc).

Configurar un mapa de centros autorizados en la formacion especifica de atencion a la dependencia, ayuda a
domicilio, asistencia personal, etc. que permita acceder sin grandes desplazamientos a los/las futuros

profesionales.




ACCIONES DEL PROYECTO

Las acciones que se proponen pretenden contribuir a hacer frente a la exclusion territorial (desventaja
significativa en el acceso de los habitantes de un territorio a los servicios a los que tienen derecho como
ciudadanos, en comparacion con el resto de poblacion) y sus consecuencias (despoblacion, avance pro-
gresivo hacia la inexistencia de servicios, desempleo, exclusion social, falta de oportunidades), a través

de una estrategia integradora, basada en el desarrollo de los servicios sociales, como vector, que procure:

-La mejora de la cartera de servicios para el apoyo Individualizados a las personas dependientes que resi-

den en el rural

-El desarrollo de un Nuevo Yacimiento de Empleo, que procure Ia insercion laboral de las personas con dis-

capacidad y otras personas en riesgo de exclusion.

Disefio de una metodologia de analisis y
diagnéstico de la situacion actual

adaptados a la realidad rural
s ESTUDIO Realizacion de una base de datos de productos
Acciones del proyecto METODOLOGICO COMUN
Nuevos Yacimientos de Empleo

Planificacion formativa: Identificacion de perfiles
profesionales y certificados de profesionalidad

HERRAMIENTAS DE TRABAJO : oo

Dirigida a entidades prestatarias de servicios sociales,
FORMACION para completar la cartera de servicios a nivel comarcal

FORO REGIONAL, Intercambio de experiencias y
ENCUENTRO FINAL conclusiones del proyecto

ANALISIS Y DIAGNOSTICO
DE CARACTER COMARCAL

PROYECTO ATENCION A LA DEPENDENCIA

PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EMPLEO

ASESORAMIENTO
ACCIONES INDIVIDUALES ANIVEL COMARCAL
DINAMIZACION Y
ENCUENTROS PRESENCIALES

En los tltimos aios las politicas publicas se vienen centrando cada vez mas en una corresponsabili-
dad de tres sectores, el sector publico, el sector privado y el Tercer Sector .




FORMACION

Las acciones formativas tienen una relacion di-
recta con su desarrollo metodologico y seran
bajo el formato de "formacion a la carta" en
grandes bloques

e Formacion y asesoramiento en el diagnosti-
co territorial teniendo en cuenta diferentes
variables.

e Formacion y asesoramiento en el diseino e
implantacion de la Cartera de Servicios

e Presentacion del catalogo de productos de
apoyo y soluciones tecnologicas

e Formacion y asesoramiento en el modelo de
puesta en valor de un nuevo yacimiento de
empleo

PROPUESTA METODOLOGICA

Datos demograficos - Definicion de tipo de - Recursos existentes i Inst. Técnicas, BBPP,
| comarca |- ! ) Proyectos Innovadores [

+ Localizacion y Base * Diagnostico = Despliegue de cartera = Gestion del conocimiento
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Mediana Empresa
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Ayuntamisnto
Mancomunidad

- Instrucciones Técnicas
Rural Critica

Rural mo Critica
Intermedia
Periurbana

Buenas Practicas
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Innovadores
S

| eed sesopeladsy
ap ejsandolyg

Centro de Dia Mayores
Centro Dia Discapacidad y Enfermedad Mental
Residencia Discapacidad y Enfermedad Mental
Residencia de Mayores
Wivienda Discapacidad y Enfermedad Mental
Vida Independiente

Empleo Verde
Turismo Rural
Produccidn Agroalimentaria
Servicios de Proximidad
Artesania y Productos Locales
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Generacion de Empleo

El Tercer Sector ha ido adquiriendo un creciente protagonismo debido, entre otras razones, a su progre-
siva institucionalizacion en las tltimas tres décadas como un sector relativamente cohesionado favore-
cido a su vez por un contexto de redimensionamiento del Estado de Bienestar y de los servicios sociales,
por la revitalizacion de la sociedad civil y el creciente peso del voluntariado, y por el reconocimiento de
su papel en la provision de bienestar social en las sucesivas legislaciones estatales, autonomicas y mu-
nicipales



eventos: FERIA EXPOTURAL

El Nordeste de Salamanca ha acudido a la Feria EXPOTURAL entre el 27
y 29.de septiembre de 2019

. expotural

LS

o 27-29 Septiembre 2019

AR N

EXPOTURAL , es el punto de encuentro de referencia nacional. Tiene como €j
vertebral el turismo sostenible y ha reunido del 27 al 29 de septiembre la ofert:
sobre ecoturismo, turismo rural, turismo activo, deportes de aventura y producto
agroalimentarios de calidad
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